
                                                                                                        Załącznik nr 10 do  SWZ

UMOWA

Zawarta w dniu ……………. w Głownie pomiędzy Gminą Miasta Głowno ul. Młynarska 15,
95-015 Głowno NIP 7331345529,  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Głownie,
ul. Ludwika  Norblina  1,  95-015  Głowno  Regon  004281987,  NIP  733-102-16-08,
reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Głownie –
Bożenę Polak,
zwanym dalej Zamawiającym,
a ……………………………………………………………………………………………………….
 …………………..
reprezentowanym
przez………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej Wykonawcą

Na  podstawie  dokonanego  przez  "Zamawiającego"  wyboru  oferty  w  postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego w trybie  podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1
w  związku  z  art.  359  pkt  2   ustawy  z  dnia   11  września  2019r.-  Prawo  zamówień
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. Poz. 1605 i poz. 1720)
została zawarta umowa o następującej treści:

§1
1. Przedmiotem umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie jednodaniowych
gorących  posiłków  klientom  MOPS  w  Głownie  w  okresie  02.01.2024r.-31.12.2024r.,
zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r.
o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 1448) oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie wyżej wymienionej ustawy.
2.  Zamawiający  zleca  a  Wykonawca  zobowiązuje  się  do  realizacji  w/w  zadania,
na warunkach określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia i złożonej ofercie, które
stanowią integralną część umowy.  
3. Przedmiot zamówienia realizowany będzie m.in. w ramach  wieloletniego rządowego
programu „Posiłek w szkole i w domu“ na lata 2024-2028  dla klientów MOPS w Głownie.

§2
1.Zakres usług,  będących przedmiotem umowy będzie obejmował odpowiednio:  w skali
dnia - przygotowanie, dostarczenie i wydanie od 40 do 70 posiłków, ogółem w 2024r. -  od
10.080 do 17.640 posiłków.
2.Zamawiający zastrzega sobie prawo nie wykorzystania w całości zakresu zamówienia,
zgodnie z prawem opcji, tj.  liczba posiłków do przygotowania, dostarczenia i wydania nie
przekroczy  liczby  17.640  posiłków  i  nie  będzie  niższa  niż  10.080  posiłków.  Nie
wykorzystanie przez Zamawiającego limitu 17.640 posiłków nie może być przedmiotem
roszczeń  ze strony Wykonawcy. Zamawiający zobowiązany będzie do zapłaty wyłącznie
za  przygotowane  i  wydane posiłki. Faktyczna  liczba  posiłków będzie  uzależniona  od
aktualnych  potrzeb  Zamawiającego  uwzględniających  bieżącą  sytuację  osób



korzystających z pomocy np. zgon, choroba, rezygnacja, sytuacja życiowa (np. zmiana
sytuacji dochodowej), wystąpienie okoliczności związanych z COVID-19/kwarantanna.

3.Wykonawca  zapewni  posiłki  przez  5  dni  w  tygodniu  tj.  od  poniedziałku  do  piątku,
z wyłączeniem dni  świątecznych,  przy  czym w  ciągu  5  dni  serwuje  po  jednym daniu
z każdej grupy od 1-5 wymienionej w załączniku nr 2 do umowy.
4.Gorący  posiłek  jednodaniowy  oznacza  zupę  z  wkładką  mięsną  podawaną  2  razy
w tygodniu o pojemności  nie mniejszej  niż 550 ml z  porcją pieczywa -  2 duże kromki
chleba  lub  1  duża  bułka  (co  najmniej  100  gramów  pieczywa)  oraz  drugiego  dania
podawanego  3  razy  w  tygodniu  o  gramaturze  nie  mniejszej  niż  550g.   Wykonawca
zobowiązany  jest  do  przygotowywania  posiłków  na  bazie  świeżych  produktów.
Wykonawca  nie  może  wykorzystywać  do  przygotowywania  posiłków  produktów
nieświeżych, złej jakości oraz produktów wysoko przetworzonych (np. zupy w proszku).
Wydawane przez Wykonawcę posiłki nie mogą być przygotowywane wcześniej niż w dniu
ich wydania. Posiłki  muszą być dobrej jakości,  posiadać odpowiednie walory smakowe
i estetyczne.
5.Zamawiający  wymaga,  aby  posiłki  były  urozmaicone,  co  oznacza,  że  posiłki  będą
przygotowywane  wg  zróżnicowanych  jadłospisów  przez  kolejne  tygodnie  zgodnie
z załącznikiem  nr  2  do  umowy.  Każdy  tygodniowy  jadłospis  musi  się  różnić
od poprzedniego  przynajmniej  dwoma  daniami.  Wykonawca  jest  zobowiązany
do przygotowywania  dwutygodniowego  jadłospisu  (z  załącznika  nr  2  do  umowy)
i przedstawienia go Zamawiającemu nie później niż  w ostatnim dniu roboczym tygodnia
poprzedzającego jego wprowadzenie.  Jadłospis może być przekazany Zamawiającemu
osobiście, listownie lub pocztą elektroniczną.
6.Posiłki będą wydawane klientom codziennie tj. od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem
dni świątecznych, w godzinach 12:00-15:00.
7.Wykonawca zobowiązany będzie do wydawania posiłków każdej  osobie uprawnionej,
posiadającej  decyzję  administracyjną  o  przyznanej  pomocy w zakresie  dożywiania  dla
siebie  i  członków  rodziny,  na  podstawie  imiennego  talonu,  ważnego  na dany  miesiąc
(  wzór  talonu  stanowi  załącznik  nr  1  do  umowy).  Talon  zawierać  będzie:  pieczęć
Zamawiającego, numer, imię i nazwisko osoby uprawnionej, liczbę przyznanych posiłków
dla  osoby  uprawnionej  i  członków  jej  rodziny  na  każdy  dzień  danego  miesiąca
ze wskazaniem okresu  przyznania  posiłku.  Zamawiający  co  miesiąc  będzie  dostarczał
talony  uprawniające  do  wydania  gorącego  posiłku  z  wyłączeniem  miesiąca  stycznia,
w którym to  miesiącu  osoby  będą zgłaszane sukcesywnie  W przypadku każdorazowej
zmiany Zamawiający przekaże Wykonawcy informację dotyczącą zmiany liczby posiłków
do przygotowania  i  wydania.  Informacja  zostanie  przekazana  telefonicznie  najpóźniej
do godziny  15:00  w  dniu  poprzedzającym dzień  przygotowania  i  wydawania  posiłków.
Informacje dotyczące liczby posiłków do przygotowania i wydania w dniu następującym
po dniu  wolnym  od  pracy  (dotyczy  także  sobót)  Zamawiający  zobowiązany  będzie
przekazać  w  dniu  poprzedzającym  dzień  (dni)  wolny(e)  od  pracy.  Nie  dopuszcza  się
wydawania  zamiast  gorącego  jednodaniowego  posiłku,  innych  zamiennych  produktów
żywnościowych  lub  gotówki.  Wykonawca  zobowiązany  będzie  do  dostarczenia
Zamawiającemu uzupełnionych i  podpisanych przez klientów talonów za dany miesiąc
nie później  niż  drugiego  dnia  miesiąca  następnego  po  miesiącu  wykonania  usługi.
Wykonawca  zobowiązany  jest  do  każdorazowego  powiadomienia  uprawnionego



pracownika Zamawiającego  o nieobecności klienta przez okres co najmniej jednego dnia.
W  przypadku  nieobecności  klienta  w  wyznaczonych  godzinach  w  danym  dniu,  klient
nie otrzymuje zaległego posiłku w dniu następnym.
8.Zamawiający  wymaga,  aby  Wykonawca  zapewnił  możliwość  spożywania  posiłku
w miejscu  jego  wydawania  dla  min.  25  osób  -  miejsca  siedzące  przy  stołach.
W przypadku konsumpcji posiłku na miejscu, Wykonawca musi zapewnić klientom własne,
czyste  naczynia  i  sztućce  (inne  niż  jednorazowe).  Pozostałe  osoby  uprawnione
do otrzymania posiłku będą otrzymywały posiłki na wynos, w naczyniach jednorazowych;
Wykonawca zapewni  naczynia jednorazowe, odpowiednie do rodzaju posiłku, tj, naczynie
głębokie na zupę  i   naczynie na drugie danie  oraz oddzielnie naczynie  na surówkę;
posiadające  atesty higieniczne PZH, dopuszczające naczynia do kontaktu z żywnością.
W lokalu,  w którym będą przygotowywane i  wydawane posiłki  zabrania  się  sprzedaży
i spożywania alkoholu w godzinach 12:00-15:00, tj. w czasie wydawania posiłków.

9.Miejsce wydawania posiłku: ……………………………………………………………….
10.W  okresie  trwania  na  terenie  Rzeczypospolitej  Polskiej  stanu  zagrożenia
epidemicznego/stanu epidemii i  zakazu  spożywania posiłków w miejscu ich wydawania
oraz  przebywania  klientów  w miejscu  wydawania  posiłków,  za  wyjątkiem przebywania
w celu odbioru przygotowanego posiłku - osoby uprawnione do otrzymania posiłku będą
otrzymywały  posiłki  na wynos,  w  naczyniach  jednorazowych.  Wykonawca  zapewni
naczynia jednorazowe, odpowiednie do rodzaju posiłku, tj, naczynie głębokie na zupę  i
naczynie  na  drugie  danie  oraz  oddzielnie  naczynie  na  surówkę;  posiadające   atesty
higieniczne PZH, dopuszczające naczynia do kontaktu z żywnością.
11.W przypadku posiłków dowożonych do lokalu,  gorący posiłek musi  być  dowieziony
przez  Wykonawcę  na  własny  koszt,  w   pojemnikach  zbiorczych  przeznaczonych
do przewożenia  żywności  i  spełniających  wymogi  sanitarne  w  godzinach  12:00-14:00.
Wydawane posiłki  muszą być gorące,  tj.  temperatura  wydawanej  zupy nie  może być
niższa niż 750 C, temperatura wydawanego drugiego dania nie może być niższa niż 630 C.
Nie dopuszcza się podgrzewania posiłku   w kuchenkach mikrofalowych.
12.Wykonawca zapewni obsługę przy wydawaniu posiłków.
13.W  przypadku  awarii  lub  innych  nieprzewidzianych  zdarzeń  Wykonawca  jest
zobowiązany zapewnić posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł.
14.Wykonawca  na  swój  koszt  zapewni  w   miejscu  wydawania  posiłków,  wagę
elektroniczną  (z  aktualną  legalizacją),  na  której   winien  ważyć  wydawane  porcje
dla klientów oraz termometr do sprawdzania temperatury wydawanych posiłków.

§3
Termin wykonania przedmiotu umowy  ustala się od 02.01.2024r. do 31.12.2024r.

§4
1.Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy  z najwyższą starannością,
rzetelnie i skutecznie przy wykorzystaniu całej posiadanej wiedzy i doświadczenia.
2.W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów
dotyczących: warunków zdrowotnych zbiorowego żywienia, w tym warunków i wymagań
sanitarnych  obowiązujących  przy  przechowywaniu,  przygotowywaniu  i transporcie
żywności,  warunków  sanitarno  -epidemiologicznych  stawianych  osobom  prowadzącym



działalność  w  zakresie  zbiorowego  żywienia,  przepisów  dotyczących  obowiązujących
norm  żywienia  oraz  do  zestawiania  racji  pokarmowej  zgodnie  z  normami  żywienia  -
wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia oraz Sanepidu, a także określonymi w niniejszej
umowie.
3.Zamawiający  zastrzega,  aby  osoby  przygotowujące  oraz  wydające  posiłki  spełniały
określone  wymagania  zdrowotne  -  muszą  posiadać  odpowiednią  wiedzę   w  zakresie
przestrzegania  zasad  higieny  i  aktualne  książeczki  zdrowia  do  celów  sanitarno-
epidemiologicznych  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  5  grudnia  2008r.  o  zapobieganiu  oraz
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi ( t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1657).

4.Wykonawca ponosi odpowiedzialność za skutki naruszenia przepisów, o których mowa
w niniejszym paragrafie.

§5
Wykonawca  jest zobowiązany do stosowania przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie  danych  osobowych  (t.j.  Dz.U.  z  2019r.  poz.  1781)  oraz  rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016r.  w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych,  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE (ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 )  oraz ( Dz.
Urz.  EU  L 127  z  23.05.2018r.)  w  szczególności  do zachowania poufności informacji
mających związek  z wykonywaniem umowy, a w szczególności nie powinien podawać
do wiadomości nazwisk osób korzystających z pomocy, rodzaju i zakresu przyznanego
świadczenia.

§6
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli  przeprowadzanej przez upoważnionych
pracowników  w  zakresie  należytej  realizacji  zamówienia,  tj.  w  zakresie  menu,  ilości,
jakości,  gramatury  i  temperatury  posiłków  oraz  uprawnień  i  kwalifikacji  osób
uczestniczących  w  realizacji  zamówienia,  zatrudnienia  osób  na  umowę  o  pracę
wykonujących czynności polegające na przygotowaniu posiłków, a także w zakresie stanu
sanitarnego oraz porządku i bezpieczeństwa w miejscu wydawania posiłków w każdym
czasie trwania umowy.

2.  Zamawiający  może  żądać  dowolnego/dowolnych  z  nw.  dowodów  potwierdzających
zatrudnienie na umowę o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust.1:

a)oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o pracę  osób  wykonujących  czynności,  których  dotyczy  wezwanie  zamawiającego.
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności:  dokładne określenie podmiotu
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwa-
niem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze
wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wy-
miaru etatu oraz podpis osoby uprawnione do złożenia oświadczenia w imieniu wyko-
nawcy lub podwykonawcy;
b)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwy-
konawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamó-



wienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem  regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Ko-
pia umowy/umów powinna  zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy  z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowni-
ków). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do ziden-
tyfikowania;
c)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonaw-
cę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu za-
trudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwy-
konawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń,  zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobo-
wych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r.  o ochronie
danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega   anonimizacji.

3.  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wymagane przez Za-
mawiającego dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na pod-
stawie  umowy  o  pracę  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  osób  wykonujących
wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia.

4.  Brak przekazania dokumentów w wyznaczonym terminie skutkuje koniecznością zapła-
ty kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust. 2 lit. e) lub rozwiązaniem umowy
z Wykonawcą zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1) lit. f.

§7
1.Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1

umowy  nie  może  przekroczyć  kwoty  ……………………………...  zł  brutto  (słownie:
………………………………………...   …./100), w tym należny podatek VAT…………..zł
naliczony zgodnie z obowiązującymi przepisami,  z zastrzeżeniem § 7a ust. 4 i ust. 9.

2.Cena ryczałtowa brutto jednego gorącego posiłku wynosi: ………….. zł brutto (słownie:
……………………..  …./100), w tym VAT………….zł.

3.W  przypadku  zmiany  stawki  podatku  VAT,  cena  netto  nie  ulegnie  zmianie,  zmianie
podlega jedynie cena brutto o podatek VAT.

4.Wynagrodzenie  za  realizację  przedmiotu  zamówienia  płatne  będzie  w  ratach
miesięcznych,  z  dołu,  po upływie  każdego miesiąca wykonywania  zawartej  umowy
na podstawie faktur  za liczbę rzeczywiście wydanych posiłków w danym  miesiącu
kalendarzowym.

5.Zamawiający  zobowiązany  będzie  do  zapłaty  wyłącznie  za  przygotowane  i  wydane
posiłki.

6.Faktury należy wystawiać na:

Gmina Miasta Głowno ul. Młynarska 15, 95-015 Głowno NIP 7331345529 z dopiskiem
„Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Głownie ul. Ludwika  Norblina 1,
95-015 Głowno”



7.Wydanie  określonej  liczby  posiłków w danym miesiącu  kalendarzowym,  dla  klientów
MOPS  udokumentowane  będzie  miesięcznym  zestawieniem  podpisanych  talonów,
które  Wykonawca  dostarczy  Zamawiającemu  najpóźniej  drugiego  dnia  miesiąca
następnego po miesiącu wykonywania usługi.

8.Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na wskazane na fakturze konto
Wykonawcy  w  terminie  ……………………  dni  od  dnia  otrzymania  przez
Zamawiającego prawidłowo wystawionej  faktury. 

9.Za termin zapłaty wynagrodzenia strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego
Zamawiającego poleceniem przelewu wynagrodzenia na konto i rzecz Wykonawcy.

§7a

1. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia
należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany ceny
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

2. Waloryzacja może prowadzić do zwiększenia lub zmniejszenia wynagrodzenia.
3. Wniosek  o  waloryzację  wynagrodzenia,  wraz  z  obliczeniem  kwoty  waloryzacji

i uzasadnieniem wpływu zmiany cen na koszty realizacji umowy, może złożyć
każda ze stron.

4. Zamawiający przewiduje możliwość waloryzacji  wynagrodzenia na następujących
zasadach:
1) Dopuszczalne są dwie waloryzacje. Pierwsza waloryzacja: 

a) Każda ze stron umowy może złożyć wniosek o pierwszą waloryzację nie wcześniej
niż po upływie 6 miesięcy od końca miesiąca, w którym zawarta została umowa.

b) Warunkiem niezbędnym do złożenia wniosku będzie wykazanie, że wskaźnik Cen
towarów i  usług konsumpcyjnych,  zwany  dalej  CPI  zmieni  się  o  więcej  niż  3%
w ciągu  dowolnych  5  miesięcy,  następujących  po  miesiącu,  w  którym  została
zawarta umowa

c) Waloryzacja dotyczyła będzie usług wykonanych, a nie pozostałych do wykonania
d) Kwota waloryzacji zostanie obliczona w następujący sposób:

Kw = Ww x WCPI
Gdzie,
Ww. – wypłacone wynagrodzenie za okres objęty wnioskiem o waloryzację.
WCPI - (suma różnic miesięcznych wskaźników CPI w okresie objętym wnioskiem

2) Druga waloryzacja.
a) Każda ze stron może złożyć wniosek o drugą waloryzację za okres od miesiąca

następującego  po  miesiącu,  w  którym  złożony  został  wniosek  o  pierwszą
waloryzację do miesiąca poprzedzającego miesiąc zakończenia realizacji umowy.

b) Warunkiem  niezbędnym  do  złożenia  wniosku  będzie  wykazanie,  że
wskaźnik Cen towarów i usług konsumpcyjnych, zwany dalej CPI zmieni
się o więcej niż 2,7% w ciągu dowolnych 4 miesięcy, następujących po
miesiącu, w którym został złożony wniosek o pierwszą waloryzację.

c) Waloryzacja dotyczyła będzie usług wykonanych,  a nie pozostałych do
wykonania

d) Kwota waloryzacji zostanie obliczona w następujący sposób:
e) Kw = Ww x WCPI
f) Gdzie,



g) Ww.  –  wypłacone  wynagrodzenie  za  okres  objęty  wnioskiem  o
waloryzację.

h) WCPI - (suma różnic miesięcznych wskaźników CPI w okresie objętym
wnioskiem

5. W przypadku  uznania  zasadności  wniosku,  następuje  zmiana  wynagrodzenia
umownego.

6. Zmiana wynagrodzenia w wyniku waloryzacji,  może nastąpić jedynie w formie
pisemnej pod rygorem nieważności - w drodze podpisania aneksu do umowy,
stosownie do zasad przewidzianych w niniejszym paragrafie. 

7. Jeśli  wynikiem waloryzacji  będzie wzrost wynagrodzenia,  Wykonawca wystawi
fakturę,  a  jeśli  wynikiem  waloryzacji  będzie  zmniejszenie  wynagrodzenia,
Zamawiający wystawi notę obciążeniowa.

8. Termin płatności, dla dokumentów księgowych, o których mowa w ust. 7 ustala
się na 14 dni od daty dostarczenia do adresata.

9. Bez  względu  na  faktyczną  wysokość  waloryzacji,  zmiana  całkowitego
wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającego z umowy, nie może przekroczyć   10
% wynagrodzenia netto.

§8
1.  Strony  ustalają,  że  w  razie  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania  umowy
obowiązywać będzie odszkodowanie w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) w wysokości 15% maksymalnej sumy wynagrodzenia, o której mowa § 7 ust. 1 umowy,
w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienia od niej z przyczyn leżących po stronie
Wykonawcy,
b) w wysokości 30% ceny brutto jednego gorącego posiłku za każdy przygotowany posiłek
niezgodnie  z jadłospisem, umową, lub ogłoszeniem o zamówieniu,
c)  w  wysokości  5% wynagrodzenia  brutto  za  dany  miesiąc  za  zwłokę  w  przedmiocie
wykonania umowy, tj. niedotrzymanie pory wydawania posiłku, określonego w § 2 ust. 6
umowy – powstałe z winy Wykonawcy,
d)  w  wysokości  10%  wynagrodzenia  brutto  za  poprzedni  miesiąc  za  każdy  dzień
niewykonania umowy,
e)  w  wysokości  200  zł  za  każdy  dzień  opóźnienia  w  dostarczeniu  Zamawiającemu
dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3.
3.  Strony  ustalają,  iż  maksymalna  łączna  wysokość  kar  umownych,  których  mogą
dochodzić Strony, nie może przekroczyć 30 % całkowitego wynagrodzenia umownego,
określonego w § 7 ust. 1 Umowy.
4. Kary określone w ust. 2 pkt a-e nalicza się niezależnie.
5.  Zamawiający  zastrzega  prawo  do  dochodzenia  odszkodowania  przewyższającego
wysokość  kar  umownych,  do wysokości  rzeczywistej  poniesionej  szkody,  na zasadach
ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym.
6. Niezależnie od kar umownych Wykonawca zobowiązany jest usunąć nieprawidłowości
naruszenia, które stanowią niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania.
7. W przypadku wydania posiłków nie spełniających warunków niniejszej umowy wysokość
wynagrodzenia  ulega  odpowiedniemu  zmniejszeniu,  niezależnie  od  innych  skutków
niewłaściwego  wykonania  zobowiązania  (np.  kary  umowne),  z  zastrzeżeniem,  że
Wykonawcy nie należy się wynagrodzenie za każdy posiłek nie spełniający określonych
warunków w niniejszej umowie i Specyfikacji Warunków Zamówienia.



8.  Wykonawca  wyraża  zgodę  na  potrącenie  ewentualnych  kar  umownych  z
wynagrodzenia za wykonany przedmiot umowy.
9.  Wykonawca  ponosi  pełną  odpowiedzialność  odszkodowawczą  wobec  osób  trzecich
za szkody  powstałe  w  związku  z  realizacją  umowy,  w  tym  wyrządzone  przez  osoby
realizujące usługę, w związku ze świadczeniem usług z umowy.

§ 9
1.Zamawiający ma prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia, w formie pisemnego
oświadczenia woli, w następujących przypadkach:
1)  w  przypadku  naruszenia  przez  Wykonawcę  postanowień  i  warunków  umowy,
w szczególności:
a) naruszenia terminów i godzin ustalonych w zakresie dostarczania i wydawania posiłków
–  trzykrotne  naruszenie  w  okresie  obowiązywania  umowy  może  stanowić  podstawę
rozwiązania umowy z winy Wykonawcy,
b)  uniemożliwienia  lub  utrudnienia  Zamawiającemu  przeprowadzenia  kontroli
prawidłowości realizacji zamówienia przez Wykonawcę- trzykrotne naruszenie w okresie
obowiązywania umowy może stanowić podstawę rozwiązania umowy z winy Wykonawcy,
c) stwierdzenia uchybień w zakresie warunków przygotowywania i  wydawania posiłków
przez   Zamawiającego  lub  Sanepid  -  trzykrotne  naruszenie  w okresie  obowiązywania
umowy może stanowić podstawę rozwiązania umowy z winy Wykonawcy,
d) stwierdzenia naruszenia norm żywieniowych w przygotowywanych posiłkach; trzykrotne
naruszenie  w  okresie  obowiązywania  umowy  może  stanowić  podstawę  rozwiązania
umowy z winy Wykonawcy,
e)  nierozpoczęcia  świadczenia  usług  oraz  nie  realizowania  usług,  pomimo  wezwania
Zamawiającego złożonego na piśmie odpowiednio w terminie 3 dni od wymaganego w
umowie  terminu  rozpoczęcia  realizacji  zamówienia  lub  w  ciągu  3  dni,  w  których
Wykonawca zobowiązany jest realizować zamówienie.
f) w przypadku braku dostarczenia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w § 6
ust. 2, w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.
2.  W  przypadku  rozwiązania  umowy  przez  Zamawiającego  od  umowy  z  powyższych
przyczyn,  Wykonawcy przysługuje  wynagrodzenie  za  zrealizowany  zakres  przedmiotu
umowy do dnia rozwiązania umowy, z zastrzeżeniem zapisów § 8 ust 7. Przed złożeniem
oświadczenia  o  rozwiązaniu  umowy,   Zamawiający  może  wezwać  Wykonawcę  do
usunięcia stanu niewykonania lub nienależytego wykonywania umowy.
3.W przypadkach określonych powyżej Zamawiający zachowuje roszczenie o zapłatę kar
umownych należnych mu za okres do dnia rozwiązania  umowy.
4.  Zamawiającemu  przysługuje  prawo  do  jednostronnego  odstąpienia  od  umowy  w
terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach określonych w art. 456 ust. 1
ustawy Prawo zamówień publicznych.
5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności
i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 10

1. Wykonawca jest uprawniony do zawarcia umowy o wykonanie części prac z innymi pod-
miotami, którym powierzy wykonanie części przedmiotu umowy wykazanych w załączonej
przez Wykonawcę ofercie.
2.  W  trakcie  realizacji  umowy  Zamawiający  dopuszcza  możliwość  zmiany
podwykonawcy/ów  na  podstawie  złożonego  wniosku.  W/w  zmiana  podwykonawcy/ów
może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego.



3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust 1 ustawy Pzp w celu
wykazania  spełnienia  warunku  udziału  w  postępowaniu,  Wykonawca  jest  obowiązany
wykazać  Zamawiającemu,  że  proponowany  inny  podwykonawca  lub  Wykonawca
samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby
Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art.
122 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio.

4.Jeżeli  powierzenie  podwykonawcy  niebędącego  podmiotem udostępniającym zasoby
wykonania części zamówienia nastąpi w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie
Zamawiającego w celu sprawdzenia czy nie zachodzą podstawy wykluczenia, przedstawia
oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp,.

5.Jeżeli  wobec  podwykonawcy,  niebędącego  podmiotem  udostępniającym  zasoby
zachodzą  podstawy  wykluczenia,  zamawiający  żąda,  aby  wykonawca  w  terminie
określonym  przez  zamawiającego  zastąpił  tego  podwykonawcę  pod  rygorem
niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji części zamówienia.
6. Przy zawarciu przez Podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą przepisy ust. 1-
5 stosuje się odpowiednio.
7. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia innym podmiotom, Wykonaw-
ca zobowiązuje się do koordynacji prac wykonanych przez te podmioty i ponosi przed Za-
mawiającym odpowiedzialność za należyte ich wykonanie.

§ 11
1. Wszystkie zmiany i uzupełnienia umowy, jakie strony chciałyby wprowadzić do ustaleń
wynikających z niniejszej umowy wymagają formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem
nieważności  takich  zmian.  Zmiany  te  będą  dopuszczalne  wyłącznie  w  granicach
unormowania art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2.  Strony  oświadczają,  iż  Zamawiający  może  jednostronnie  w  trakcie  trwania  umowy
zmienić postanowienia umowy w zakresie:
a) regulacji prawnych wprowadzonych w życie po dacie podpisania umowy, wywołujących
potrzebę zmiany umowy, wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany;
b) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki
podatku od towarów i usług - zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi od dnia wejścia
w życie przepisów wprowadzających nową stawkę podatku od towarów i usług.

§12
1. Osobą uprawnioną ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiającym w sprawach
związanych  z  wykonywaniem  niniejszej  umowy  jest:
………………………………………………..
tel. ……………………. fax. ………………………….; e-mail: ……................... .
2. Osobą uprawnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą w sprawach
związanych  z  wykonywaniem  niniejszej  umowy  jest:
……………………………………………….
tel. ……………………. fax. ………………………….; e-mail: ……................... .

§13
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego,  ustawy  Prawo  zamówień  publicznych  oraz  inne  obowiązujące  przepisy  w



szczególności  ustawy  o  bezpieczeństwie  żywności  i  żywienia  wraz  z  przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ww. ustawy.
2.Przeniesienie  praw  lub  obowiązków  Wykonawcy  wynikających  z  niniejszej  umowy
wymaga uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod
rygorem nieważności.
3.Jeżeli  postanowienia  niniejszej  Umowy  są  lub  staną  się  nieważne,  nie  narusza  to
ważności  pozostałych  postanowień  Umowy.  Zamiast  nieważnych  postanowień
obowiązywać będzie odpowiednia regulacja, która w sposób możliwie najbliższy będzie
odpowiadać  temu,  co  strony  ustaliły  lub  temu,  co  by  ustaliły,  gdyby  zawarły  takie
postanowienie.
4. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy będą w pierwszej kolejności
rozwiązywane  polubownie,  w  przypadku  braku  polubownego  rozwiązania  sporów,
rozstrzygać je będzie Sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 14

Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze
stron.

Załączniki: 
1. Wzór talonu
2. Menu tygodniowe
3. SWZ
4. Oferta

Wykonawca Zamawiający

………………………….. ………………………………



Załącznik nr 1
do umowy  z dnia…...............

                                                                    Wzór

Talon nr …............... na gorące posiłki od …............. do …..............2024 r. dla …....... osób
…............................................................................................................................................
…............................................................................................................................................
                          ( Nazwisko, imię, adres osoby której posiłki przyznano)

Dzień
miesiąc
a

Ilość
wydanych
posiłków

Potwierdzenie
odbioru posiłku

Dzień
 miesiąc
a

Ilość
wydanych
posiłków

Potwierdzenie
odbioru
 posiłku

1 17

2 18

3 19

4 20

5 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16

Ilość posiłków wydanych w (wskazać miesiąc)..................., to :  …...................
Należność do zapłaty: …................................... zł

                             …..............................                                 …...................................
                                        data                                                               podpis

Zatwierdzam        …..............................                                  …...................................
                                        data                                                               podpis



 
załącznik nr 2

                                                                                                              do umowy z dnia…..
MENU TYGODNIOWE

Poniedziałek
(do wyboru)
1.Bigos z mięsem 300 g , kopytka/ziemniaki/kluski 250g (min. 550 g)
2.Pierogi z mięsem/ serem (8-9 sztuk) ( min. 550g)
3.Makaron z sosem i mięsem ( min. 550g)
4.Gulasz mięsny (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski śląskie (200g) + 
surówka/sałatka warzywna sezonowa (150g) (min 550g)
5.Fasolka po bretońsku (min. 550 g)

Wtorek
(do wyboru)
1. Zupa warzywna z wkładką mięsną,  do wyboru ( ogórkowa, pieczarkowa, kapuśniak, 
krupnik, grochowa, barszcz  ukraiński, sezonowa warzywna  (550 ml) + bułka/2 kromki 
chleba

Środa
(do wyboru)
1.Kotlet mielony/schabowy/filet z piersi kurczaka (200g) + 
ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski śląskie/frytki (200g)+ surówka/sałatka warzywna 
sezonowa  (150g),  łącznie (min 550g),
2.Udko pieczone/gotowane (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski śląskie/frytki 
(200 g) + surówka/sałatka warzywna sezonowa (150g), łącznie   (min 550g)
3.Sztuka mięsa w sosie (200g) +  ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski śląskie + 
surówka/sałatka warzywna sezonowa  (150g), łącznie (min 550g).

(w przypadku 14 lutego 2024r. możliwość zamiany posiłku na menu z piątku)

Czwartek
(do wyboru)
1.Flaki wołowe w rosole z pieczywem 550 ml+  bułka/2 kromki chleba
2.Rosół z wkładką mięsną 550 ml
3.Pomidorowa z makaronem/ryżem z wkładką mięsną 550 ml
4.Barszcz biały z ziemniakami z wkładką mięsną 550 ml  + bułka/2 kromki chleba

Piątek
(do wyboru)
1.Naleśniki/makaron z serem białym / dżemem/cukrem/owocami/  (min. 550 g)
2.Kluski na parze(pampuchy)z sosem (śmietanowym/grzybowym/owocowym)  (min.550 g)
3.Porcja ryby 200 g, ziemniaki gotowane/frytki 200 g, surówka 150 g (min. 550g)
4.Jajka sadzone 200 g, ziemniaki gotowane 200 g, surówka 150 g (min. 550g)


