Zatgcznik nr 10 do SWZ
UMOWA

Zawartaw dniu ................ w Gtownie pomiedzy Gming Miasta Gtowno ul. Mtynarska 15,
95-015 Gtowno NIP 7331345529, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gtownie,
ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Gtowno Regon 004281987, NIP 733-102-16-08,
reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtownie —
Bozene Polak,

zwanym dalej Zamawiajgcym,

zwanym dalej Wykonawca

Na podstawie dokonanego przez "Zamawiajgcego" wyboru oferty w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1
w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r.- Prawo zamdwien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. Poz. 1605 i poz. 1720)

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie jednodaniowych
gorgcych positkow klientom MOPS w Gtownie w okresie 02.01.2024r.-31.12.2024r.,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz. U. z 2023r., poz. 1448) oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie wyzej wymienionej ustawy.
2. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji w/w zadania,
na warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkow Zamowienia i ztozonej ofercie, ktore
stanowig integralng czesS¢ umowy.
3. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie m.in. w ramach wieloletniego rzgdowego
programu ,Positek w szkole i w domu® na lata 2024-2028 dla klientéw MOPS w Gtownie.

§2

1.Zakres ustug, bedacych przedmiotem umowy bedzie obejmowat odpowiednio: w skali
dnia - przygotowanie, dostarczenie i wydanie od 40 do 70 positkow, ogotem w 2024r. - od
10.080 do 17.640 positkow.

2.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nie wykorzystania w cato$ci zakresu zamowienia,
zgodnie z prawem opciji, tj. liczba positkbw do przygotowania, dostarczenia i wydania nie
przekroczy liczby 17.640 positkbw i nie bedzie nizsza niz 10.080 positkdw. Nie
wykorzystanie przez Zamawiajgcego limitu 17.640 positkow nie moze by¢ przedmiotem
roszczen ze strony Wykonawcy. Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do zaptaty wytgcznie
za przygotowane i wydane positki. Faktyczna liczba positkow bedzie uzalezniona od
aktualnych potrzeb Zamawiajgcego uwzgledniajgcych biezgcg sytuacje 0s6b



korzystajagcych z pomocy np. zgon, choroba, rezygnacja, sytuacja zyciowa (np. zmiana
sytuacji dochodowej), wystagpienie okolicznosci zwigzanych z COVID-19/kwarantanna.

3.Wykonawca zapewni positki przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku,
z wytgczeniem dni Swigtecznych, przy czym w ciggu 5 dni serwuje po jednym daniu
z kazdej grupy od 1-5 wymienionej w zatgczniku nr 2 do umowy.

4.Gorgcy positek jednodaniowy oznacza zupe z wkitadkg miesng podawang 2 razy
w tygodniu o pojemnosci nie mniejszej niz 550 ml z porcjg pieczywa - 2 duze kromki
chleba lub 1 duza butka (co najmniej 100 gramdéw pieczywa) oraz drugiego dania
podawanego 3 razy w tygodniu o gramaturze nie mniejszej niz 550g. Wykonawca
zobowigzany jest do przygotowywania positkbw na bazie sSwiezych produktow.
Wykonawca nie moze wykorzystywaé do przygotowywania positkbw produktow
nieswiezych, ztej jakosci oraz produktdow wysoko przetworzonych (np. zupy w proszku).
Wydawane przez Wykonawce positki nie mogg by¢ przygotowywane wczesniej niz w dniu
ich wydania. Positki muszg by¢ dobrej jakosci, posiada¢ odpowiednie walory smakowe
i estetyczne.

5.Zamawiajgcy wymaga, aby positki byty urozmaicone, co oznacza, ze positki bedag
przygotowywane wg zréznicowanych jadtospisow przez kolejne tygodnie zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do umowy. Kazdy tygodniowy jadtospis musi sie roznic
od poprzedniego przynajmniej dwoma daniami. Wykonawca jest zobowigzany
do przygotowywania dwutygodniowego jadtospisu (z zatgcznika nr 2 do umowy)
i przedstawienia go Zamawiajgcemu nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym tygodnia
poprzedzajgcego jego wprowadzenie. Jadtospis moze by¢ przekazany Zamawiajgcemu
osobiscie, listownie lub pocztg elektroniczng.

6.Positki bedg wydawane klientom codziennie tj. od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem
dni swigtecznych, w godzinach 12:00-15:00.

7.Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania positkow kazdej osobie uprawnionej,
posiadajgcej decyzje administracyjng o przyznanej pomocy w zakresie dozywiania dla
siebie i cztonkow rodziny, na podstawie imiennego talonu, waznego na dany miesigc
( wzor talonu stanowi zatgcznik nr 1 do umowy). Talon zawiera¢ bedzie: pieczec
Zamawiajgcego, numer, imie i nazwisko osoby uprawnionej, liczbe przyznanych positkdw
dla osoby uprawnionej i cztonkéw jej rodziny na kazdy dzien danego miesigca
ze wskazaniem okresu przyznania positku. Zamawiajgcy co miesigc bedzie dostarczat
talony uprawniajgce do wydania gorgcego positku z wylgczeniem miesigca stycznia,
w ktérym to miesigcu osoby bedg zgtaszane sukcesywnie W przypadku kazdorazowej
zmiany Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje dotyczgcg zmiany liczby positkdw
do przygotowania i wydania. Informacja zostanie przekazana telefonicznie najpdzniej
do godziny 15:00 w dniu poprzedzajgcym dzien przygotowania i wydawania positkdw.
Informacje dotyczace liczby positkbw do przygotowania i wydania w dniu nastepujgcym
po dniu wolnym od pracy (dotyczy takze sobdt) Zamawiajgcy zobowigzany bedzie
przekaza¢ w dniu poprzedzajgcym dzien (dni) wolny(e) od pracy. Nie dopuszcza sie
wydawania zamiast gorgcego jednodaniowego positku, innych zamiennych produktéw
zywnosciowych lub gotowki. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia
Zamawiajgcemu uzupetnionych i podpisanych przez klientéw talonéw za dany miesigc
nie pozniej niz drugiego dnia miesigca nastepnego po miesigcu wykonania ustugi.
Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego powiadomienia uprawnionego



pracownika Zamawiajgcego o nieobecnosci klienta przez okres co najmniej jednego dnia.
W przypadku nieobecnosci klienta w wyznaczonych godzinach w danym dniu, klient
nie otrzymuje zalegtego positku w dniu nastepnym.

8.Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewnit mozliwos¢ spozywania positku
w miejscu jego wydawania dla min. 25 o0sOb - miejsca siedzgce przy stotach.
W przypadku konsumpcji positku na miejscu, Wykonawca musi zapewni¢ klientom wiasne,
czyste naczynia i sztuéce (inne niz jednorazowe). Pozostate osoby uprawnione
do otrzymania positku bedg otrzymywaty positki na wynos, w naczyniach jednorazowych;
Wykonawca zapewni naczynia jednorazowe, odpowiednie do rodzaju positku, tj, naczynie
gtebokie na zupe i naczynie na drugie danie oraz oddzielnie naczynie na suréwke;
posiadajgce atesty higieniczne PZH, dopuszczajgce naczynia do kontaktu z zywnoscia.
W lokalu, w ktorym bedg przygotowywane i wydawane positki zabrania sie sprzedazy
i spozywania alkoholu w godzinach 12:00-15:00, tj. w czasie wydawania positkow.

9.Miejsce wydawania POSHKU: ..o

10.W okresie trwania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego/stanu epidemii i zakazu spozywania positkbw w miejscu ich wydawania
oraz przebywania klientow w miejscu wydawania positkdw, za wyjgtkiem przebywania
w celu odbioru przygotowanego positku - osoby uprawnione do otrzymania positku bedag
otrzymywaty positki na wynos, w naczyniach jednorazowych. Wykonawca zapewni
naczynia jednorazowe, odpowiednie do rodzaju positku, tj, naczynie gtebokie na zupe i
naczynie na drugie danie oraz oddzielnie naczynie na suréwke; posiadajgce atesty
higieniczne PZH, dopuszczajgce naczynia do kontaktu z zywnoscia.

11.W przypadku positkbw dowozonych do lokalu, gorgcy positek musi by¢ dowieziony
przez Wykonawce na wiasny koszt, w  pojemnikach zbiorczych przeznaczonych
do przewozenia zywnosci i spetniajgcych wymogi sanitarne w godzinach 12:00-14:00.
Wydawane positki muszg by¢ gorgce, tj. temperatura wydawanej zupy nie moze byc¢
nizsza niz 75° C, temperatura wydawanego drugiego dania nie moze by¢ nizsza niz 63°C.
Nie dopuszcza sie podgrzewania positku w kuchenkach mikrofalowych.

12.Wykonawca zapewni obstuge przy wydawaniu positkow.

13.W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeh Wykonawca jest
zobowigzany zapewni¢ positki 0 nie gorszej jakosci na swoj koszt z innych zrédet.

14 Wykonawca na swoj koszt zapewni w  miejscu wydawania positkbw, wage
elektroniczng (z aktualng legalizacjg), na ktérej winien wazyé wydawane porcje
dla klientoéw oraz termometr do sprawdzania temperatury wydawanych positkow.

§3
Termin wykonania przedmiotu umowy ustala sie od 02.01.2024r. do 31.12.2024r.

§4
1.Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot umowy z najwyzszg starannoscia,
rzetelnie i skutecznie przy wykorzystaniu catej posiadanej wiedzy i doswiadczenia.
2.W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow
dotyczacych: warunkéw zdrowotnych zbiorowego zywienia, w tym warunkoéw i wymagan
sanitarnych obowigzujgcych przy przechowywaniu, przygotowywaniu i transporcie
zywnosci, warunkéw sanitarno -epidemiologicznych stawianych osobom prowadzgcym



dziatalnos¢ w zakresie zbiorowego Zzywienia, przepisow dotyczgcych obowigzujgcych
norm zywienia oraz do zestawiania racji pokarmowej zgodnie z normami zywienia -
wytycznymi Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz Sanepidu, a takze okreslonymi w niniejszej
umowie.

3.Zamawiajgcy zastrzega, aby osoby przygotowujgce oraz wydajgce positki spetniaty
okreslone wymagania zdrowotne - muszg posiada¢ odpowiednig wiedze w zakresie
przestrzegania zasad higieny i aktualne ksigzeczki zdrowia do celdw sanitarno-
epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi ( t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1657).

4 Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki naruszenia przepisow, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie.

§5

Wykonawca jest zobowigzany do stosowania przepiséow ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ( Dz.
Urz. EU L 127 z 23.05.2018r.) w szczegdlnosci do zachowania poufnosci informacji
majgcych zwigzek 2z wykonywaniem umowy, a w szczegdlnosci nie powinien podawac
do wiadomosci nazwisk osob korzystajgcych z pomocy, rodzaju i zakresu przyznanego
Swiadczenia.

§6

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikbw w zakresie nalezytej realizacji zamowienia, tj. w zakresie menu, ilosci,
jakosci, gramatury i temperatury positkbw oraz uprawnien i kwalifikacji o0sob
uczestniczacych w realizacji zamowienia, zatrudnienia os6b na umowe o prace
wykonujgcych czynnosci polegajgce na przygotowaniu positkow, a takze w zakresie stanu
sanitarnego oraz porzadku i bezpieczenstwa w miejscu wydawania positkow w kazdym
czasie trwania umowy.

2. Zamawiajgcy moze zgda¢ dowolnego/dowolnych z nw. dowodow potwierdzajgcych
zatrudnienie na umowe o prace 0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust.1:

a)oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace 0sOb wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwa-
niem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdéb, rodzaju umowy o prace i wy-
miaru etatu oraz podpis osoby uprawnione do ztozenia oswiadczenia w imieniu wyko-
nawcy lub podwykonawcy;

b)poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwy-
konawce kopie umowy/umoéw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamé-



wienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Ko-
pia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracowni-
kow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do ziden-
tyfikowania;

c)zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonaw-
ce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu za-
trudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
d)poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwy-
konawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobo-
wych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

3. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wymagane przez Za-
mawiajgcego dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych
wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia.

4. Brak przekazania dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkuje koniecznos$cig zapta-
ty kary umownej w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 2 lit. e) lub rozwigzaniem umowy
z Wykonawcg zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1) lit. f.

§7

1.Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1
umowy nie moze przekroczyC KWOtY ...........ccoooiiiiiiiiiiniininnnn. zt brutto (stownie:
................................................ ..../100), w tym nalezny podatek VAT..............zt
naliczony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z zastrzezeniem § 7a ust. 4 i ust. 9.

2.Cena ryczattowa brutto jednego gorgcego positku wynosi: .............. zt brutto (stownie:
.............................. /100), w tym VAT .............zkL

3.W przypadku zmiany stawki podatku VAT, cena netto nie ulegnie zmianie, zmianie
podlega jedynie cena brutto o podatek VAT.

4 Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamodwienia ptatne bedzie w ratach
miesiecznych, z dotu, po uptywie kazdego miesigca wykonywania zawartej umowy
na podstawie faktur za liczbe rzeczywiscie wydanych positkbw w danym miesigcu
kalendarzowym.

5.Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do zaptaty wylacznie za przygotowane i wydane
positki.

6.Faktury nalezy wystawiac na:

Gmina Miasta Gtowno ul. Mtynarska 15, 95-015 Gtowno NIP 7331345529 z dopiskiem

,Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtownie ul. Ludwika Norblina 1,
95-015 Gtowno”



7.Wydanie okreslonej liczby positkow w danym miesigcu kalendarzowym, dla klientow
MOPS udokumentowane bedzie miesiecznym zestawieniem podpisanych talonow,
ktore Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu najpdzniej drugiego dnia miesigca
nastepnego po miesigcu wykonywania ustugi.

8.Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie przelewem na wskazane na fakturze konto
Wykonawcy w terminie ...l dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

9.Za termin zapfaty wynagrodzenia strony uznajg dzieh obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego poleceniem przelewu wynagrodzenia na konto i rzecz Wykonawcy.

1.

§7a

Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamowieh publicznych, wysoko$sé wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy moze podlega¢ waloryzacji w przypadku zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Waloryzacja moze prowadzi¢ do zwiekszenia lub zmniejszenia wynagrodzenia.

Whniosek o waloryzacje wynagrodzenia, wraz z obliczeniem kwoty waloryzacji
i uzasadnieniem wptywu zmiany cen na koszty realizacji umowy, moze ztozy¢
kazda ze stron.

. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ waloryzacji wynagrodzenia na nastepujgcych

zasadach:

1) Dopuszczalne sg dwie waloryzacje. Pierwsza waloryzacja:
Kazda ze stron umowy moze ztozy¢ wniosek o pierwszg waloryzacje nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesiecy od konca miesigca, w ktorym zawarta zostata umowa.
Warunkiem niezbednym do ztozenia wniosku bedzie wykazanie, ze wskaznik Cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych, zwany dalej CPl zmieni sie o wiecej niz 3%
w ciggu dowolnych 5 miesiecy, nastepujgcych po miesigcu, w ktorym zostata
zawarta umowa
Waloryzacja dotyczyta bedzie ustug wykonanych, a nie pozostatych do wykonania
Kwota waloryzacji zostanie obliczona w nastepujgcy sposob:
Kw = Ww x WCPI
Gdzie,
Ww. — wyptacone wynagrodzenie za okres objety wnioskiem o waloryzacje.
WCPI - (suma roznic miesiecznych wskaznikow CPl w okresie objetym wnioskiem

2) Druga waloryzacja.
a) Kazda ze stron moze ztozy¢é wniosek o drugg waloryzacje za okres od miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek o pierwszg
waloryzacje do miesigca poprzedzajgcego miesigc zakonczenia realizacji umowy.

b) Warunkiem niezbednym do ziozenia wniosku bedzie wykazanie, ze
wskaznik Cen towardw i ustug konsumpcyjnych, zwany dalej CPl zmieni
sie o wiecej niz 2,7% w ciggu dowolnych 4 miesiecy, nastepujgcych po
miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek o pierwszg waloryzacje.

c) Waloryzacja dotyczyta bedzie ustug wykonanych, a nie pozostatych do
wykonania

d) Kwota waloryzacji zostanie obliczona w nastepujgcy sposaob:

e) Kw=Ww x WCPI

f) Gdzie,



g) Ww. — wyptacone wynagrodzenie za okres objety wnioskiem o

waloryzacje.
h) WCPI - (suma réznic miesiecznych wskaznikbw CPl w okresie objetym
wnioskiem
5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, nastepuje zmiana wynagrodzenia
umownego.

6. Zmiana wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, moze nastgpi¢ jedynie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci - w drodze podpisania aneksu do umowy,
stosownie do zasad przewidzianych w niniejszym paragrafie.

7. Jesli wynikiem waloryzacji bedzie wzrost wynagrodzenia, Wykonawca wystawi
fakture, a jesli wynikiem waloryzacji bedzie zmniejszenie wynagrodzenia,
Zamawiajgcy wystawi note obcigzeniowa.

8. Termin ptatnosci, dla dokumentéw ksiegowych, o ktérych mowa w ust. 7 ustala
sie na 14 dni od daty dostarczenia do adresata.

9. Bez wzgledu na faktyczng wysokos¢ waloryzacji, zmiana catkowitego

wynagrodzenia Wykonawcy, wynikajgcego z umowy, nie moze przekroczy¢ 10
% wynagrodzenia netto.

§8
1. Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
obowigzywac bedzie odszkodowanie w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowna:
a) w wysokosci 15% maksymalnej sumy wynagrodzenia, o ktérej mowa § 7 ust. 1 umowy,
w przypadku rozwigzania umowy lub odstgpienia od niej z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy,
b) w wysokos$ci 30% ceny brutto jednego gorgcego positku za kazdy przygotowany positek
niezgodnie z jadtospisem, umowa, lub ogtoszeniem o zaméwieniu,
c) w wysoko$ci 5% wynagrodzenia brutto za dany miesigc za zwioke w przedmiocie
wykonania umowy, tj. niedotrzymanie pory wydawania positku, okreslonego w § 2 ust. 6
umowy — powstate z winy Wykonawcy,
d) w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za poprzedni miesigc za kazdy dzien
niewykonania umowy,

e) w wysokoéci 200 zt za kazdy dzien opoéznienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu
dokumentow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3.
3. Strony ustalajg, iz maksymalna fgczna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mogag

dochodzi¢ Strony, nie moze przekroczy¢ 30 % catkowitego wynagrodzenia umownego,
okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy.

4. Kary okreslone w ust. 2 pkt a-e nalicza sie niezaleznie.

5. Zamawiajagcy zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ kar umownych, do wysokosci rzeczywistej poniesionej szkody, na zasadach
ogolnych okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

6. Niezaleznie od kar umownych Wykonawca zobowigzany jest usungc nieprawidtowosci
naruszenia, ktére stanowig niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania.

7. W przypadku wydania positkdw nie spetniajgcych warunkow niniejszej umowy wysokos$¢
wynagrodzenia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, niezaleznie od innych skutkdow
niewtasciwego wykonania zobowigzania (np. kary umowne), z zastrzezeniem, ze

Wykonawcy nie nalezy sie wynagrodzenie za kazdy positek nie spetniajgcy okreslonych
warunkdéw w niniejszej umowie i Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.



8. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie ewentualnych kar umownych 2z
wynagrodzenia za wykonany przedmiot umowy.

9. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg wobec osob trzecich
za szkody powstate w zwigzku z realizacja umowy, w tym wyrzgdzone przez osoby
realizujgce ustuge, w zwigzku ze sSwiadczeniem ustug z umowy.

§9
1.Zamawiajgcy ma prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, w formie pisemnego
oswiadczenia woli, w nastepujacych przypadkach:
1) w przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien i warunkéw umowy,
w szczegolnosci:
a) naruszenia terminoéw i godzin ustalonych w zakresie dostarczania i wydawania positkow
— trzykrotne naruszenie w okresie obowigzywania umowy moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania umowy z winy Wykonawcy,
b) uniemozliwienia lub utrudnienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia kontroli
prawidtowosci realizacji zamowienia przez Wykonawce- trzykrotne naruszenie w okresie
obowigzywania umowy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy z winy Wykonawcy,
c) stwierdzenia uchybien w zakresie warunkow przygotowywania i wydawania positkow
przez Zamawiajgcego lub Sanepid - trzykrotne naruszenie w okresie obowigzywania
umowy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy z winy Wykonawcy,
d) stwierdzenia naruszenia norm zywieniowych w przygotowywanych positkach; trzykrotne
naruszenie w okresie obowigzywania umowy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania
umowy z winy Wykonawcy,
e) nierozpoczecia Swiadczenia ustug oraz nie realizowania ustug, pomimo wezwania
Zamawiajgcego ztozonego na pismie odpowiednio w terminie 3 dni od wymaganego w
umowie terminu rozpoczecia realizacji zamowienia lub w ciggu 3 dni, w ktérych
Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ zamdwienie.
f) w przypadku braku dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentéw, o ktérych mowa w § 6
ust. 2, w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.
2. W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego od umowy z powyzszych
przyczyn, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za zrealizowany zakres przedmiotu
umowy do dnia rozwigzania umowy, z zastrzezeniem zapisow § 8 ust 7. Przed ztozeniem
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy, Zamawiajgcy moze wezwaé¢ Wykonawce do
usuniecia stanu niewykonania lub nienalezytego wykonywania umowy.
3.W przypadkach okreslonych powyzej Zamawiajgcy zachowuje roszczenie o zaptate kar
umownych naleznych mu za okres do dnia rozwigzania umowy.
4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do jednostronnego odstgpienia od umowy w

terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach okreslonych w art. 456 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.

5. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§10

1. Wykonawca jest uprawniony do zawarcia umowy o wykonanie czesci prac z innymi pod-
miotami, ktérym powierzy wykonanie czesci przedmiotu umowy wykazanych w zatgczonej
przez Wykonawce ofercie.

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$s¢ zmiany
podwykonawcy/6w na podstawie ztozonego wniosku. W/w zmiana podwykonawcy/ow
moze nastgpié wytgcznie za zgodg Zamawiajgcego.



3. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktdrego zasoby
Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 118 ust 1 ustawy Pzp w celu
wykazania spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest obowigzany
wykaza¢é Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca Ilub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zamowienia. Przepis art.
122 ustawy Pzp stosuje sie odpowiednio.

4. Jezeli powierzenie podwykonawcy niebedgcego podmiotem udostepniajagcym zasoby
wykonania czesci zamdéwienia nastgpi w trakcie jego realizacji, Wykonawca na zgdanie
Zamawiajgcego w celu sprawdzenia czy nie zachodzg podstawy wykluczenia, przedstawia
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp,.

5.Jezeli wobec podwykonawcy, niebedacego podmiotem udostepniajgcym zasoby
zachodzg podstawy wykluczenia, zamawiajgcy zgda, aby wykonawca w terminie
okreslonym przez zamawiajgcego zastgpit tego podwykonawce pod rygorem
niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji czesci zamdwienia.

6. Przy zawarciu przez Podwykonawce umowy z dalszym Podwykonawcg przepisy ust. 1-
5 stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku powierzenia wykonania czesci zamdéwienia innym podmiotom, Wykonaw-
ca zobowigzuje sie do koordynacji prac wykonanych przez te podmioty i ponosi przed Za-
mawiajgcym odpowiedzialno$¢ za nalezyte ich wykonanie.

§11
1. Wszystkie zmiany i uzupetnienia umowy, jakie strony chciatyby wprowadzi¢ do ustalen
wynikajgcych z niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem
niewaznosci takich zmian. Zmiany te bedg dopuszczalne wylgcznie w granicach
unormowania art. 455 ustawy Prawo zamdwien publicznych.
2. Strony os$wiadczajg, iz Zamawiajgcy moze jednostronnie w trakcie trwania umowy
zmieni¢ postanowienia umowy w zakresie:
a) regulacji prawnych wprowadzonych w zycie po dacie podpisania umowy, wywotujgcych
potrzebe zmiany umowy, wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany;
b) zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki
podatku od towardw i ustug - zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpi od dnia wejscia
w zycie przepisow wprowadzajgcych nowg stawke podatku od towardw i ustug.

§12
1. Osobg uprawniong ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiajgcym w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest:
tel. .o fax. oo ;e-mail: L.,
2. Osobg uprawniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktu z Wykonawcg w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem niniejsze;j umowy jest:
tel. oo fax. oo ;e-maill L

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz inne obowigzujgce przepisy w



szczegolnosci ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia wraz z przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ww. ustawy.

2.Przeniesienie praw lub obowigzkéw Wykonawcy wynikajgcych z niniejszej umowy
wymaga uzyskania uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3.Jezeli postanowienia niniejszej Umowy sg lub stang sie niewazne, nie narusza to
waznosci pozostatych postanowien Umowy. Zamiast niewaznych postanowien
obowigzywacé bedzie odpowiednia regulacja, ktéra w sposdb mozliwie najblizszy bedzie
odpowiada¢ temu, co strony ustality lub temu, co by ustality, gdyby zawarty takie
postanowienie.

4. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg w pierwszej kolejnosci
rozwigzywane polubownie, w przypadku braku polubownego rozwigzania sporow,
rozstrzygac je bedzie Sgd powszechny miejscowo wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 14

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Zatgczniki:

1. Wzér talonu

2. Menu tygodniowe
3.SwWz

4. Oferta

Wykonawca Zamawiajgcy



Zatgcznik nr 1

do umowy z dnia..................

Wzor

Talonnr.................. na gorgce positkiod ................ (o [ R 2024 r.dla.......... osbb
( Nazwisko, imie, adres osoby ktorej positki przyznano)
Dzien |llos¢ Potwierdzenie Dzienh llos¢ Potwierdzenie
miesigc |wydanych odbioru positku miesigc |wydanych odbioru
a positkow a positkow positku
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
llos¢ positkow wydanych w (wskazac miesigc)..................., to:
Naleznos¢ do zaptaty: .....cccooeeiiiiiiiiiiee, zt
data podpis
Zatwierdzam e ————
data podpis




zatgcznik nr 2
do umowy z dnia.....
MENU TYGODNIOWE
Poniedziatek
(do wyboru)
1.Bigos z miesem 300 g , kopytka/ziemniaki/kluski 250g (min. 550 g)
2.Pierogi z miesem/ serem (8-9 sztuk) ( min. 5509)
3.Makaron z sosem i miesem ( min. 5509)
4.Gulasz miesny (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski slgskie (200g) +
suroéwka/satatka warzywna sezonowa (150g) (min 5509)
5.Fasolka po bretorisku (min. 550 g)

Wtorek

(do wyboru)

1. Zupa warzywna z wktadkg miesng, do wyboru ( ogoérkowa, pieczarkowa, kapusniak,
krupnik, grochowa, barszcz ukrainski, sezonowa warzywna (550 ml) + butka/2 kromki
chleba

Sroda

(do wyboru)

1.Kotlet mielony/schabowy/filet z piersi kurczaka (200g) +
ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski slaskie/frytki (200g)+ surowka/satatka warzywna
sezonowa (150g), tgcznie (min 550g9),

2.Udko pieczone/gotowane (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski slgskie/frytki
(200 g) + surowka/satatka warzywna sezonowa (150g), tgcznie (min 5509)

3.Sztuka miesa w sosie (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski Slgskie +
surowka/satatka warzywna sezonowa (1509), tgcznie (min 5509).

(w przypadku 14 lutego 2024r. mozliwos$¢ zamiany positku na menu z pigtku)

Czwartek

(do wyboru)

1.Flaki wotowe w rosole z pieczywem 550 ml+ butka/2 kromki chleba

2.Rosét z wktadkg miesng 550 ml

3.Pomidorowa z makaronem/ryzem z wktadkg miesng 550 ml

4.Barszcz biaty z ziemniakami z wkfadkg miesng 550 ml + butka/2 kromki chleba

Pigtek

(do wyboru)

1.Nalesniki/makaron z serem biatym / dzemem/cukrem/owocami/ (min. 550 g)

2 Kluski na parze(pampuchy)z sosem (Smietanowym/grzybowym/owocowym) (min.550 g)
3.Porcja ryby 200 g, ziemniaki gotowane/frytki 200 g, suréwka 150 g (min. 5509)

4 .Jajka sadzone 200 g, ziemniaki gotowane 200 g, surowka 150 g (min. 550g)



